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Die Präsenz in den sozialen Netzen 
zählt mittlerweile zu den entscheidenden  
Erfolgsfaktoren einer Vielzahl von 
Organisationen. Gerade ein Verband, der es 
sich zum Ziel gesetzt hat, das „Networking“ 
unter seinen Mitgliedern zu fördern, wird 
kaum auf sie verzichten wollen. 

Im Einzelnen stehen stehen unseren 
Mitgliedern und Freunden die folgenden 
Angebote offen :

LinkedIn - PMI Munich Chapter  
Die Nonprofit-Gruppe PMI®, PMP®, 

PMBOK® Guide - Alles über 
Projektmanagement wurde im Oktober 2009 
gegründet. Es haben sich bereits über 1.000 
Personen mit steigender Tendenz als 
Mitglieder eingetragen.

Das Angebot besteht aus Diskussionen, 
die Möglichkeit Veranstaltungen oder andere 
Angebote zu bewerben, einer Sektion 
Career Discussions und einem Job-Board, in 
dem laufend interessante Ausschreibungen 
zu finden sind. 

Moderiert wird das Board vom VP 
Communications, Dr. Gisela Bolbrügge, PMP 
und dem VP Members Oliver F. Lehmann, 
PMP und die Beiträge sind überwiegend 
deutschsprachig. Eine aktive Teilnahme der 
Mitglieder in Form von Fragen, Diskussionen 
etc. ist ausdrücklich erwünscht.

Die Mitgliedschaft in der Gruppe ist 
kostenlos und kann direkt auf der LinkedIn-
Seite beantragt werden.

http://www.linkedin.com/groups?
home=&gid=2369392 

PMI Präsenz in Xing
Die Gruppe wurde von Ralf Friedrich, 

PMP, dem VP Professional Development and 
University Cooperation des PMI Frankfurt 
Chapter, im Oktober 2004 gegründet. Sie 
hat knapp 9.000 Mitglieder und bietet Foren 
mit Titeln wie Projektsuche, Standards oder 
Registered Education Providers.

Die Mitgliedschaft ist auch in dieser 
Gruppe kostenlos und kann direkt auf der 
Xing-Seite beantragt werden.

https://www.xing.com/net/
prie8da0cx/pmi/

PMI Communities of Practice
http://www.pmi.org/en/Get-Involved/

Communities-of-Practice.aspx
Es wird kaum überraschen daß das PMI  

das Thema auch zentral adressiert. Mit den  
Communities of Practice (CoP) betreibt es für 
seine Mitglieder eine eigens Forum 

in dem sich zu einer rapide wachsenden 
Zahl von Themen globale Zirkel bilden 
können. 

Diese gibt es zu den folgenden Themen:
• Aerospace and Defense Agile
• Automation Systems
• China Project Management
• Construction Industry
• Consulting
• Earned Value Management
• eBusiness
• Energy, Oil, Gas and Petrochemical
• Entertainment
• Ethics in Project Management
• Financial Services Industry
• Global Diversity
• Global Sustainability
• Government
• Healthcare
• Human Resource Project Management
• Information Systems
• Innovation and New Product 

Development
• International Development
• Leadership in Project Management
• Learning, Education and Development
• Legal Project Management
• Marketing and Sales
• New Practitioners
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• Organizational Project 
Management

• Pharmaceutical
• Program Management Office
• Project Management Quality
• Project Risk Management
• Retail
• Scheduling
• Service and Outsourcing
• Transportation
Die Mitgliedschaft in einer 

Community of Practice ist zwar 
kostenlos, aber setzt eine PMI-
Mitgliedschaft voraus. Sie wird direkt 
in der Startseite der betreffenden CoP 
beantragt.

PMI Munich Chapter in 
Google+

https://plus.google.com/welcome
Das soziale Netzwerk wurde erst 

vor wenigen Wochen vorgestellt und 
steht zunächst nur testweise einer 
kleinen Gruppe von Benutzern zur 
Verfügung. Es steht eher im 
Wettbewerb mit Twitter und Facebook 
als mit Xing und LinkedIn.

Besonders spannend für 
Projektteams dürfte die Funktion 
„Hangouts“ (eigentlich: 
Stammkneipen) sein, die 
Videokonferenzen mit bis zu 10 
Personen ermöglicht.

Zur Aufnahme in das Netzwerk 
sind ein Google-Konto und (noch) eine 
Einladung eines bereits 
aufgenommenen Mitglieds nötig.

Bei Interesse: Senden Sie ein 
kurzes E-Mail an members@pmi-
muc.de mit dem Betreff „Aufnahme in 
Google+“, und Sie erhalten eine 
Einladung.

Die Mitgliedschaft ist ebenfalls 
kostenlos. 

Und Facebook ?
Es wird Wenige überraschen, daß 

sich auf Facebook wenig Gruppen zum 
Thema Projektmanagement und keine 
zum PMI finden. Das Netzwerk ist 
selbsterklärt zur Pflege von 
„Freundschaften“ gedacht und so 
mangelt ihm oft professionelle 
Subtilität.

Auffällig ist dagegen die 
umfangreiche Nutzung als Alumni- 
oder Ehemaligenkreis mit deren Hilfe 
viele ehmalige Kollegen gezielt 
ausserhalb eines „professionellen“ 
Dunstkreises in Kontakt bleiben. 

Es bleibt spannend, inwieweit sich 
in den nächsten Jahren auch dort 
professionelle Zirkel etablieren, wenn 
die „Digital Natives“ vermehrt in 
Entscheiderpositionen kommen.  

Oliver F. Lehmann, PMP
Project Management Training

Virtuelle CAPM® 
Lerngruppe

Für Kandidaten, die sich auf die CAPM-
Prüfung vorbereiten wollen, gibt es – 
anders als für PMP-Kandidaten – bisher 
nur wenig kostenlose Unterstützungs-
materialien im Internet.

Eine neue Unterstützung bietet sich nun 
in Form einer CAPM® Virtual Study 
Group, die seit kurzem als Google-Site 
zur Verfügung steht.

Hier finden sich einige Tipps für die 
CAPM-Vorbereitung, vor allem aber 
kostenlose Beispielfragen im Stil der 
späteren Prüfung, alles in englischer 
Sprache.

Besucher der Site sind aufgefordert, 
auch eigene Fragen einzustellen, so 
dass der Bestand an 
Vorbereitungsfragen laufend wächst.

Beispielfragen zu beantworten ist 
hilfreich für das Lernen auf eine Prüfung. 
Selbst Fragen zu entwickeln und zur 
Diskussion zu stellen ebenfalls. Im 
Moment stehen 50 Beispielfragen im Stil 
des späteren Examens zur Verfügung, 
mit rasch steigender Tendenz.

Übrigens: Wer sich auf die PMP-
Zertifizierung vorbereitet, wird CAPM-
Beispielfragen ebenfalls als hilfreich 
finden.

Interessierte gehen bitte zu

 https://sites.google.com/site/
capmvirtualstudygroup/home/prep-item

und beantragen dort die Aufnahme.

Abbildung: 
Beispielfrage im Stil der CAPM-Prüfung

Facebook vs. Google+
Obwohl die Online- Plattform in der 
ersten Testphase noch nicht öffentlich 
zugänglich ist, wird schon über zehn 
Millionen Nutzer getuschelt. Das ist 
zwar noch weit entfernt vom Phänomen 
Facebook mit seinen 750 Millionen. 
Aber das Interesse ist ungewöhlich 
hoch und Google gibt sich zufrieden 
mit dem Feedback.

Ähnlich wie Facebook, Twitter u.a. 
bedient sich das Netzwerk eines 
Stream-Konzepts um die Personen, die 
einem folgen mit Informationen zu 
füttern. Die Einteilung in „Kreise“ macht 
es aber möglich gezielt 
unterschiedliche Inhalte bereitzustellen. 
Inwieweit dies auch eine 
Teamkommunikation im professionellen 
Bereich nutzbar ist, bleibt abzuwarten

aus dem Freelancermap Newsletter...

Business Suffering from 
Social Media Denial ?
This question raises journalist Kevin 
Casey from InformationWeek with 
Laurie McCabe, SMB Group. They 
discuss if the number one reason of non-
adoption: „our customers don´t use it“ 
is a valid  one. According to their 
numbers serious reconsideration is due - 
at least for small and medium 
businesses.

from IT-Director Newsletter…

http://www.it-director.com/blogs/
Laurie_McCabe/2011/6/

is_your_business_suffering_from_so_.ht
ml
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